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RESUMO: A pesquisa propde compreender as relacdes laborais e os esteredtipos que
atravessam a experiéncia de mulheres brasileiras migrantes que atuam como cuidadoras
de idosos em Portugal, analisando as multiplas formas de opressdo que essas mulheres
enfrentam. Com o aumento da feminizagao das migra¢des, o trabalho relativo ao cuidado
levanta reflexdes, pois ¢ frequentemente tratado como algo natural e inato da mulher, nao
resultante de formagdo profissional, mas sim de um suposto "instinto", refor¢ando sua
vinculacdo a imagem do feminino (HIRATA 2009). A emigracao brasileira para Portugal,
em especial apds 2014, é heterogénea e apresenta diversos perfis e insercdes laborais,
porém, observa-se uma tendéncia em relagdo aos setores de trabalho ocupados, como
atendimento ao publico, limpeza e cuidados, este ultimo, particularmente, recaindo sobre
mulheres imigrantes, (GOMES, 2013) sendo frequentemente empregos desvalorizados e
alvos de exploracdo. Diante desse cenario, a pesquisa também busca analisar como
género, nacionalidade e condi¢do migratoria se interseccionam e moldam as trajetorias
dessas mulheres, desde a sua inser¢ao laboral até o acesso a direitos e cidadania.

Palavras-chave: Mulheres migrantes; Brasileiras em Portugal; Etnografia; Trabalho e

cuidado.

INTRODUCAO

A demanda por trabalhadores migrantes no setor de cuidados em paises ricos € um
reflexo da desigualdade da divisdo de trabalho e riqueza global. Entretanto, esses paises
estabelecem regimes migratorios restritivos que resultam em condi¢des de trabalho
precarias para imigrantes, constituindo, portanto, uma relagdo paradoxal pautada pelo
capitalismo moderno: ao mesmo tempo que impedem a circulacao livre, dependem de
trabalhadores imigrantes para setores precarizados e mal remunerados, como, por
exemplo, o de cuidador (DEBERT, 2016; RIBEIRO ¢ BAENINGER, 2020).

Nesse contexto ¢ importante distinguir o processo de migracdo em experiéncias de
género: mulheres migrantes estdo inseridas numa complexa gama de demarcadores
sociais que refletem diretamente no papel que essa mulher tem dentro da sociedade e

definem suas relagdes com o trabalho e interagdes sociais no pais receptor. A feminizagao
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das migracdes vem se consolidando cada vez mais com o aumento de mulheres
atravessando as fronteiras nacionais. Desse modo, a busca por trabalho e renda combina-
se com esteredtipos que associam mulheres a atributos como 'dedicagdo natural' e
'disponibilidade afetiva', criando um nicho laboral predominantemente feminino e
racializado no setor de cuidados. (DEBERT, 2016).

Neste projeto, buscarei refletir especificamente sobre como se da o processo de vida
e trabalho de brasileiras migrantes que atuam como cuidadoras de idosos em Lisboa,
Portugal. Com isso, pretendo abrir espaco para uma reflexdo e analise sobre as multiplas
formas de opressdo vivenciadas por corpos migrantes femininos, bem como sobre seus
processos laborais.

A escolha em analisar mulheres brasileiras em Portugal se justifica ndo apenas pelo
volume expressivo dessa migragdo, mas também pelas contradigdes que a permeiam: a
facilidade linguistica e os lagos historicos ndo impedem a precarizagdo dessas
trabalhadoras, na verdade, pode, muitas vezes, reforcar hierarquias herdadas do
colonialismo (MACHADO, 2004). Portanto, se por um lado, essa familiaridade colabora
com a migragdo, por outro, esteredtipos associados a nacionalidade brasileira podem

intensificar a explora¢ao no trabalho doméstico e de cuidados.

SINTESE DA BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

A migracdo em muitos casos ¢ motivada pela expectativa de acesso a melhores
condig¢des de vida, trabalho, servigos publicos e seguranga. Esses elementos, divulgados
nos discursos dos paises de destino, alimentam o imaginario de estabilidade e progresso.
J4 do ponto de vista do pais de origem, a saida de seus cidaddos costuma estar ligada a
dificuldades estruturais, como desigualdades sociais, instabilidade politica e crises
econdmicas, que, segundo Povoa Neto (2006), configuram um contexto de expulsao. No
Brasil, a partir de 1980, observou-se uma mudanca de imagem, de "pais da imigragao"
passando para "pais da emigracdo", o que evidenciou uma clara modificacdo nos fluxos
migratérios. Hoje, o Brasil contribui com altos niimeros para a emigragdo latino-
americana, especialmente para os paises: Estados Unidos, Portugal, Espanha, Italia e,
também, para o Japio (POVOA NETO, 2006).

A emigragdo brasileira para Portugal, assim como em outros paises, cresceu
significativamente nas décadas de 1980 e 1990, entretanto, dividiu-se em dois processos,

que se diferenciaram aos citados anteriormente. A chamada “primeira vaga”, composta
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por um numero reduzido de migrantes, com maior nivel de escolaridade e qualificagao,
enquanto a “segunda vaga” foi mais expressiva e heterogénea, incluindo um grande
contingente de trabalhadores menos qualificados. No inicio do século XXI, os brasileiros
j& passaram a constituir o maior grupo de estrangeiros em Portugal, mantendo um relevo
crescente dos segmentos de imigrantes mais desqualificados. (PEIXOTO E
FIGUEIREDO, 2007; IORIO E FERREIRA, 2013).

Para compreender melhor os nimeros ¢ as caracteristicas da emigragao brasileira em
um recorte mais recente, diversos autores analisam os fluxos migratorios do inicio do
século XXI, identificando o que alguns denominam como uma “terceira vaga”. Esse
momento migratdrio ¢ impulsionado por novas legislacdes dos paises que facilitaram a
regularizacdo e ampliaram oportunidades no mercado de trabalho em Portugal. Esse fluxo
se destacou, de maneira geral, pelo aumento das remessas ao Brasil, maior presenga
feminina, predominancia de migrantes com nivel médio de escolaridade e intensificagdo
da mobilidade estudantil. No entanto, a crise econdmica global de 2008, agravada pela
adocao do programa de austeridade em Portugal entre 2011 e 2014, desacelerou esse fluxo
migratorio, reduzindo as entradas e levando muitos brasileiros a retornar ao Brasil (GOIS,
P. et al, 2009; FRANCA e PADILLA, 2018).

Com o fim dessas medidas em 2014, o pais retomou o crescimento econdmico,
impulsionando uma nova onda de imigracdo brasileira: a “quarta onda” (que para alguns
autores, se iniciou em 2017), caracterizada por jovens empreendedores, profissionais
qualificados e familias de classe média em busca de seguranca e qualidade de vida. Este
fluxo, entretanto, ¢ marcado pela diversidade e heterogeneidade de perfis
sociodemogréficos. E nessa nova transicio que os brasileiros voltam a se consolidar como
o principal grupo estrangeiro em Portugal e agora com projetos migratdrios de longa
duracdo (FRANCA e PADILLA, 2018; FERNANDES, PEIXOTO ¢ OLTRAMARI,
2020).

Dado o crescimento de imigrantes em Portugal e seus diferentes contextos
migratdrios e laborais, Machado (2005) nos provoca a refletir sobre a relagdo entre a
constru¢do da identidade brasileira, os estereotipos portugueses sobre o Brasil e a inser¢ao
dos migrantes brasileiros no mercado de trabalho. Com isso, baseio-me nas perspectivas
do autor, sobre as dimensdes da vida do imigrante brasileiro serem divididas em 3

principais categorias: trabalho, representacao e género. (MACHADO, 2015).
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Diante desse contexto migratorio e pela busca por trabalho, vé-se a necessidade de
ampliar a lente de andlise e considerar as formas sutis de violéncia que permeiam as
relagdes laborais desses migrantes.

Ao longo do tempo, nas interagdes trabalhistas, observa-se que o controle sobre a
vida dos trabalhadores e as dindmicas de poder, moldam os processos de trabalho e
refletem suas influéncias até a atualidade. Paoli (1989) analisa a violéncia direcionada a
classe trabalhadora e evidencia uma perspectiva social em que o emprego ¢ tratado como
uma concessdo oferecida aos operarios, enquanto o empregador assume uma posi¢ao
hierarquica que remete ao papel de lider familiar.

Essa realidade contribui com uma construcao de visao da sociedade sobre os
migrantes, repercutindo diretamente no lugar social ocupado por esses individuos e na
forma como se relacionam com o trabalho e com a sociedade. Gramsci (1999) traz essa
discussdo a partir de seu conceito de grupos subalternos ¢ o desafio de superar essa
condi¢do por meio da luta por direitos e pela reconfiguracao das relagdes de poder no
trabalho. A complexidade das relagdes de poder também ¢ apresentada por Bourdieu
(2012) que aborda como a dominagao social pode produzir a chamada violéncia simbolica
definida pelo autor como uma violéncia invisivel, que opera por meio da aceitacido
implicita da dominagao por parte dos dominados, em que nao se utiliza de meios fisicos,
mas que se manifesta por meio de simbolos e comunicagao.

Assim como a simbdlica, ainda hé outras abordagens que relatam como diferentes
formas de violéncia sdo produzidas socialmente. Entre elas, a violéncia estrutural que se
refere a como certas formas de violéncia se constituem através das proprias instituicoes €
sistemas econdmicos, e cria condi¢des de vida desiguais e precarias para certos grupos
sociais. Nesse sentido, Galtung (1969) relata que essa violéncia estd gravada na estrutura
da sociedade e aparece como desigualdade de poder e consequentemente, como chances
desiguais de vida. Entretanto, essa forma de violéncia se manifesta ndo somente em
estatisticas e normas institucionais, mas também nas praticas cotidianas e torna invisivel
o sofrimento dos trabalhadores. Dessa forma, o processo laboral em si ndo ¢
necessariamente violento, mas a forma como ¢ organizado, realizado e gerenciado pode
se configurar de forma violenta. Minayo (1994) caracteriza a violéncia estrutural como
uma forma silenciosa de expressa-la, que se revela tanto nas condigdes precarias e
perigosas de trabalho quanto na restricdo de direitos sociais conquistados, como o0s

beneficios trabalhistas e previdenciarios. Atualmente, o trabalho anéalogo a escravidao, o
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trabalho infantil e o aumento da informalidade, representam algumas das formas mais
notoérias de exploragdo no trabalho (GOMEZ, 2005; OLIVEIRA e NUNES, 2008).

Simonetti et al. (2020) destacam que, diante da urgéncia por sobrevivéncia, trabalho
e auséncia de redes de apoio e/ou protecdo, os migrantes internacionais encontram-se
especialmente vulneraveis a relagdes de trabalho fraudulentas, nas quais sao privados de
um tratamento digno e da garantia minima de seus direitos laborais. Nesse contexto,
Romero (2018) evidencia que uma das piores formas de abuso e exploracdo de
trabalhadores imigrantes sdo os contratos ou vistos que vinculam o trabalhador ao seu
empregador.

Entre os diversos setores laborais atravessados por essas formas de violéncia, o
trabalho reprodutivo, (aqui sendo o cuidado o foco desse estudo), se destaca pois, além
de uma atividade frequentemente desvalorizada, ¢ tratada ndo como resultante de
formagao profissional, mas sim de um suposto "instinto", refor¢ando sua vinculagdo a
imagem do feminino. Se reconhece, portanto, conforme Hirata (2009), as chamadas
“qualidades femininas” como habilidades profissionais, em que as qualificacdes sao
amplamente atribuidas aos homens e as mulheres restam apenas “qualidades”.

O trabalho reprodutivo, geralmente destinado as mulheres ou grupos minoritarios
como os imigrantes, se refere a atividades ndo remuneradas e realizadas no espaco
doméstico, que sdo essenciais para a reproducao da vida e da for¢a de trabalho, como por
exemplo o cuidado com as pessoas € com a manutencao do lar. A ndo remuneragdo parte
de uma visdo que esse ¢ um trabalho improdutivo ou de carater ndo capitalista, segundo
relata Brito e Coelho (2022), em que acreditava-se nao ter relagdo direta com o capital,
ou seja, desconsiderava o trabalho do cuidado como mantenedor das engrenagens do
sistema.

Para Federici (2019), o trabalho reprodutivo ¢ atribuido como um traco e
particularidade oriundo das mulheres, porque seguindo a logica capitalista, foi destinado
a ndo ser remunerado, colocado como um trabalho que promove plenitude na vida da
mulher que ¢ destinada a cuidar e conceder seu “amor”. Sendo, entdo, uma “arma
poderosa no fortalecimento do senso comum” de que o trabalho reprodutivo ndo constitui
em si um trabalho, mas sim um atributo natural, reprimindo a luta das mulheres
(FEDERICI, 2019).

Brito e Coelho (2022) trazem que o trabalho doméstico se transforma numa fung¢ao

fundamentalmente feminina a partir do modo de produgao capitalista, juntamente com o
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patriarcado e o racismo estrutural, que foram fundamentais nos processos de
naturalizacao do mesmo. Segundo Caldeira e Bispo (2020), ao construirem um referencial
tedrico marxista, voltam para Engels (2012), com o marco da propriedade privada, a
riqueza acumulada pelo homem precisava ser passada a seus herdeiros legitimos. Com
isso, o controle dos espacos ocupados pela mulher passa a integrar um elemento essencial
para a preservagao e garantia da paternidade, ocupando uma posi¢ao central no espago
doméstico e responsavel pelo cuidado dos filhos e da casa. Nesse cenario, consolidou-se
uma ideologia patriarcal imposta as mulheres pela divisdo sexual do trabalho: a
responsabilidade pelo cuidado doméstico. Esse processo foi intensificado violentamente
no periodo da escraviddo, principalmente sobre as mulheres negras (BRITO e COELHO,
2022).

Nesse cenario, ¢ de extrema importancia racializar o debate sobre a trajetoria de
mulheres migrantes, pois, segundo Davis (2016), a categoria mulher pode ser considerada
uma armadilha, quando encontra-se dissociada do contexto racial e de classe pois “Raca
¢ a maneira como a classe ¢ vivida. Da mesma forma que género ¢ a maneira como a raca
é vivida” 3

O racismo em articulacdo com o sexismo ¢ machismo produz efeitos violentos
especialmente sobre as mulheres negras. Como observado por Gonzalez (1984), a figura
da mulher negra ¢ frequentemente associada a "mulata", "mae preta" e a "doméstica".
Essas representacdes tém origem no periodo escravocrata em que a mulher amamenta,
educa e cuida da crianga branca, ao mesmo tempo em que era marginalizada. A autora
entdo retrata como o afeto também pode ser um terreno de dominagao racial e de género.
Portanto, neste estudo, ao relacionar género e migragdes, levarei em consideracdo em
minhas analises o conceito de interseccionalidade trazida por Crenshaw (1989), que
aborda como diferentes formas de opressdo ndo atuam de maneira isolada, mas se
sobrepdem e interagem para criar experiéncias unicas de discriminacao.

Considerando esses aspectos, compreende-se que a vivéncia de mulheres em
contextos migratorios ndo pode se restringir por uma ou duas categorias isoladas.
Segundo Piscitelli (2008), essas categorias que marcam suas trajetorias devem ser vistas
como elementos que moldam suas experiéncias, atravessando, de forma entrelagada,

dimensoes como sexualidade, raca, etnicidade e nacionalidade. Pois ha uma violéncia

3 Artigo publicado no portal Geledés — Instituto da Mulher Negra. Disponivel em:

https://www.geledes.org.br/as-mulheres-negras-na-construcao-de-uma-nova-utopia-angela-davis/.
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simbdlica e colonial que se expressa a partir de fronteiras etno-sexuais afetando de
maneiras distintas mulheres proveniente de diferentes regides do mundo.

O cuidado ndo deve ser visto como um ato individual ou doméstico, mas sim como
um processo coletivo, bem como politico, essencial para o funcionamento da democracia,
pois trata-se de um conjunto de praticas voltadas para a manutengdo da vida e deve estar
no centro da politica democratica (TRONTO, 2015). Desse modo, a compreensao da
migracao feminina e o trabalho do cuidado, requer que se observe ndo apenas as marcas
de raga e género, mas também os circuitos economicos e afetivos nos quais essas mulheres
sdo inseridas. As no¢des de amor maternal atribuidas ao trabalho do cuidado se desfazem
quando essa atividade deixa de ser o trabalho cotidiano das mulheres como maes, esposas
e filhas e passa a ser o trabalho remunerado de trabalhadoras domésticas migrantes. Este
fenomeno de delegacdo do trabalho reprodutivo para mulheres migrantes ¢ elucidado por
meio da chamada Divisdo Internacional do Trabalho Reprodutivo, que ¢ promovida pela
globalizacdo. Nesse movimento, mulheres de paises ricos do norte s6 conseguem se
inserir no mercado de trabalho uma vez que compram a mao de obra de outras mulheres,
geralmente migrantes dos paises do sul, como as latino-americanas, para realizarem, no
seu lugar, o trabalho reprodutivo. Logo, esse evento gera um “ciclo” pois essas migrantes
sO conseguem partir porque outras mulheres em seu pais de origem se incumbem pelos
cuidados de seus dependentes. A globalizacio do cuidado, entdo, expande as
desigualdades entre os paises a medida que as mulheres de paises mais pobres deixam
suas proprias familias para cuidar de familias privilegiadas de um pais mais rico, esse
evento ¢ denominado pela autora Hochschild (2016) como “cadeia global de cuidados”,
processo em que ocorre a realocagdo das tarefas reprodutivas sempre para alguém que
esteja em condi¢do inferiorizada na grade de escalonamento do trabalho doméstico
(RODRIGUES e TONHATTI, 2022; FEDERICI, 2019). Essa dinamica favorece e permite
a desresponsabiliza¢do dos governos que transferem as familias servigos que deveriam
ser garantidos por politicas publicas (SILVA, 2021).

Segundo a analise de Marchetti (2022), essa cadeia ¢ considerada "global" porque
envolve diversas nacgdes interligadas seja por fluxos de trabalho, afeto, desigualdade e/ou
poder, e ¢ uma "cadeia" porque as atribui¢des do cuidado vao sendo transferidas de uma
mulher para outra ao longo de uma hierarquia transnacional. Para Faria (2019), o
deslocamento feminino transcontinental e colonialista ocasiona um drama social: o

cuidado se torna simbolo de apropriacao do capital e da globalizagao que o mercantiliza
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e o profissionaliza, conferindo que as mulheres do sul global se submetam a precarizagdo
e desvalorizacao nos paises do norte, condicionando uma hierarquia atrelada ao género,
classe e a raga, contribuindo para estimular a desigualdade de género.

A “crise do cuidado”, conforme exposta por Hirata (2009), se dad devido ao
envelhecimento populacional e da escassez de mao de obra, em um setor historicamente
desempenhado por mulheres da familia, pois, as mulheres estdo cada vez mais presentes
no mercado de trabalho e, paradoxalmente, nos empregos relacionados ao cuidado. Diante
desse cendrio, imigrantes, especialmente com baixa qualificagdo, acabam sendo
direcionados para esse tipo de trabalho, que frequentemente se apresenta como a Unica
alternativa para evitar uma situagao de completa vulnerabilidade socioecondmica no pais
de destino. (OLTRAMARI et al, 2023).

Esse fendmeno também pode ser acompanhado em Portugal, diante do crescimento
expressivo da migra¢do brasileira para o pais nos ultimos anos. A Agéncia para a
Integragdo Migracdes e Asilo (AIMA, 2024), no Relatério de Migragdes e Asilo, relatou
que, em 2023, a nacionalidade brasileira apareceu como a principal comunidade
estrangeira residente no pais com uma representacao de 35,3% do total. Esse indice
também ¢ fortemente marcado por um perfil feminizado, sendo as mulheres
aproximadamente 51% (187.376) dos migrantes (AIMA, 2024).

A emigragdo dessas mulheres ocorre tanto de forma solitaria quanto dentro de uma
estratégia migratoria familiar, nem sempre liderada por um homem. As motivagdes para
esse movimento variam, englobando desde razdes econdmicas, como a necessidade de
contribuir para o sustento da familia, até questdes sociais que impulsionam a busca por
maior autonomia e independéncia em outro pais (PADILLA, 2007). E importante notar
que, independentemente das motivacdes ou formas que se deslocam, a esperanga ou
objetivo de se encontrar um trabalho € sempre uma constante, pois, ¢ ele que determina
seus modos de vida, bem estar, o acesso a alimentagdo, moradia entre outros direitos
basicos para uma vida digna.

Embora exista uma diversidade de perfis e inser¢des laborais das brasileiras em
Portugal, observa-se uma tendéncia em relagdo aos setores de trabalho ocupados, como
atendimento ao publico, limpeza e cuidados (GOMES, 2013). Estes ultimos,
particularmente, recaindo sobre mulheres imigrantes, como mostra o relatorio “intitulado
"Domestic Workers Across the World: Global and regional statistics and the extent of

legal protection" da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), publicado em 2013,
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que declara que em Portugal registrou-se 175.500 trabalhadores domésticos, dos quais,
173.400 sao mulheres, sendo o ramo de atividade mais frequente entre as mulheres
imigrantes.

A defini¢do de cuidador informal no pais foi elencada pelo Estatuto de Cuidador
Informal* (lei n° 100/2019), que definiu e reconheceu legalmente quem cuida de pessoas
dependentes. Para a Uchda (2021), a aprovacao deste estatuto caracteriza uma maneira
do governo transferir sua responsabilidade pelos cuidados de saude e bem-estar da
populagdo dependente para as familias, que recai principalmente no ombro das mulheres.
Essa transferéncia de responsabilidade provém, como ja visto, da logica patriarcal e
capitalista, que desvaloriza o cuidado como responsabilidade coletiva, € o pressiona para
0s espagos privados.

Além do reforco do esteredtipo do cuidado estar intrinsecamente vinculado a mulher,
emergem outros desafios da imigracao brasileira: a imagem sexualizada da mulher
brasileira e a concepgao de um “corpo colonial” (GOMES, 2013), ou seja, um corpo visto
como disponivel. Nesse cenario, Padilla (2007) traz em seu estudo sobre a oposi¢ao (na
visao eurocentrista) entre as mulheres europeias e as mulheres de ex-colonias, reforgando
o que Gomes (2013) traz como “corpo colonial”’; no qual a hegemonia europeia se
sobrepde nas relagdes com as mulheres ndo europeias, vistas como disponiveis e
subalternizadas. Essas representa¢des, muitas vezes alimentadas e refor¢adas pelo Estado
Brasileiro, pela elite e pela midia, acentuam a ordem discursiva hegemonica que perpetua
relagdes de poder colonial, racista e misogino (MACHADO, 2004), reafirmando,
portanto, esteredtipos que subjugam as mulheres migrantes. Com isso, os discursos
sociais ndo apenas moldam percepg¢des, mas também se transformam em preconceitos,
especialmente no que diz respeito as mulheres brasileiras, enraizados nessas relagdes
histéricas de poder (GOMES, 2013).

Assim a experiéncia de trabalho e vida das cuidadoras brasileiras acontece num
complexo entremeio ambivalente de estereotipos, no seio do qual a atividade do cuidado
tangencia distintas dimensdes que vao desde uma imagem positiva do cuidado até uma
imagem agressiva da sexualidade, impactando a vida dessas imigrantes de formas que sao

também o objeto dessa pesquisa.

4 A lei aprova o Estatuto do Cuidador Informal, que regula os direitos e os deveres do cuidador e da
pessoa cuidada.
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Uma outra barreira estrutural que contribui para o aumento das dificuldades
encontradas por mulheres brasileiras imigrantes e que atuam nos setores domésticos (no
caso do estudo, na area do cuidado), ¢ de que, por se tratar de ocupagdes marcadas pelo
isolamento e pela reduzida interacdo social, possuem baixos recursos de redes de apoio,
dificultando assim a obten¢do de conhecimento de melhores empregos, de processos de
regularizagdo migratoria e acesso a servigos voltados para imigrantes (PADILLA, 2007),
aumentando os riscos de precarizagdo. As relagdes sociais sdo reconhecidas como
elementos fundamentais no suporte dos individuos, nos niveis material e afetivo, tendo

impactos muito claros na sua saude fisica e mental.

OBJETIVOS

A presente pesquisa tem como principal objetivo investigar as condi¢des laborais
de brasileiras cuidadoras de idosos em Portugal, bem como compreender de que forma os
esteredtipos e marcadores como raga, classe social, género, nacionalidade e condicao
migratoria se articulam e interseccionam na experiéncia migratoria dessas brasileiras,
moldando suas trajetorias desde a sua inser¢ao laboral até o acesso a direitos e cidadania,

e repercutindo em seu cotidiano urbano e em sua saude e bem-estar.

Para isso, busca-se entdo caracterizar o perfil sociodemografico e migratdrio das
mulheres que residem em Portugal e trabalham no setor do cuidado de idosos, mapear as
trajetorias laborais e levantar possiveis experiéncias de violéncia e/ou exploracao laboral,
analisar a relagdo entre essas experiéncias € os marcadores sociais € identificar os
principais desafios enfrentados pelas mulheres no acesso aos direitos trabalhistas e

documentacao.

MATERIAL E METODOS

O presente estudo ainda estd em estagio de desenvolvimento e trata-se de uma
pesquisa qualitativa onde o principal instrumento metodoldgico sera uma etnografia com
base na convivéncia e na observacao atenta (PEIRANO, 2008) alinhada a perspectiva de
Geertz (1989), que defende uma “descricao densa” como forma de acessar os significados

culturais a partir da interpretacdo situada dos acontecimentos.

10



1 o ReACT 06 a 10 de outubro de 2025

REUNIAO DE ANTROPOLOGIA DA CIENCIA £ DA TECNOLOGIA Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ
PRATICAS GERMINANTES

Para isso, fardo parte da pesquisa trabalhadoras brasileiras, que tiveram alguma
experiéncia laboral, seja formal ou informal como cuidadora de idosos em Portugal. O
recrutamento das participantes se dard por meio de parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil e através de grupos de trabalho para brasileiros em redes sociais. Para
enriquecimento da analise, pretende-se selecionar uma amostra heterogénea em relagao a
faixa etaria, formalidade e tempo de residéncia no pais. Em seguida, a rede de contatos
se estabelecerd a partir da técnica “bola de neve>”.

A escolha do campo pela capital do pais envolveu algumas analises como a do
Instituto Nacional de Estatistica (2024) que indicou que a regido da Grande Lisboa
apresentou um indice de 34,3 idosos para cada 100 pessoas em idade ativa. Esse indice,
comparado a outras regides, demonstra uma taxa de envelhecimento menor, entretanto, a
escolha da cidade se pautou também nos numeros de imigrantes brasileiros em Lisboa,
que, segundo a Pesquisa Brasileiros em Portugal, em 2018, o municipio e seu entorno
apresentaram a maioria da populagdo migrante vivendo no local, com 213.065 pessoas
registradas, sendo 48,7% de todos os imigrantes de nacionalidade brasileira (BARBOSA,
2021), o que trard uma gama de oportunidades para a realizagdo desta etnografia.
Conforme os didlogos e as relagdes sociais forem se estabelecendo, outros municipios
também poderdo ser incluidos de acordo com a disponibilidade da pesquisadora e
possiveis participantes.

A fim de me aproximar das dindmicas sociais, as tensdes e as solidariedades que se
manifestam de forma mais espontanea, pretendo participar de eventos organizados pelos
grupos de brasileiros no pais como encontros informais, celebragdes e reunides casuais o
que gerard um arcabouco de materiais que serdo registrados em um diario de campo,
instrumento fundamental para o levantamento de situagdes ndo verbalizadas e reflexdes
sobre meu proprio papel como pesquisadora brasileira, migrante temporaria e
interlocutora (BERNARD, 2017).

Para compreender as relagdes laborais, esteredtipos e possiveis violéncias e
exploragdes que atravessam a experiéncia de mulheres brasileiras que atuam como
cuidadoras de idosos em Portugal, se possivel, sera acompanhado também o cotidiano de

trabalho dessas mulheres. Como segundo instrumento de compreensao, através de alguns

5 Esta técnica de pesquisa qualitativa se baseia na indicagio de novos participantes a partir dos
participantes iniciais na pesquisa, formando uma teia social mediada por redes de pertencimento. Coleman,
J. S. (1958).
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encontros, pretendo encaminhar didlogos a partir de entrevistas (ndo estruturada ou
semiestruturada), com o cuidado para preservar a autonomia do relato dessas mulheres e
garantir uma escuta ativa e sensivel (COLLINS, 1998).

Para uma maior contemplagdo e qualidade da pesquisa, pretende-se realizar uma
etnografia em Portugal com duracdo de 6 meses, para que seja possivel estabelecer
contatos com Organizacdes da Sociedade Civil, a convivéncia com essas mulheres e
viabilizar uma melhor andlise de suas vivéncias como imigrantes trabalhadoras do

cuidado.

FORMA DE ANALISE DOS RESULTADOS

Inicialmente, sera realizada uma imersao profunda no material etnografico, por meio
de varias leituras dos registros do didrio de campo, visando familiarizar-se com o corpus
textual. No segundo momento, sera feita a demarcacao dos trechos a serem tratados, com
base na tematica e nos objetivos tragados na pesquisa. Posteriormente a realizacdo de uma
exploracdo mais detalhada do material, visando uma compreensao aprofundada dos dados
(BERNARD, 2017).

Por fim, os resultados serdo interpretados de maneira contextualizada, com o intuito
de entender o significado antropoldgico das evidéncias e suas conexdes com o objetivo
do estudo. A apresentagdo dos resultados serd realizada de forma descritiva e por meio de
figuras ou tabelas, com o intuito de facilitar a visualizagdo e a compreensdo dos dados
obtidos.

A presente Pesquisa integra o Laboratério de Estudos Migratérios (LEM) da
Universidade Federal de Sao Carlos que podera fornecer subsidios tedricos para

efetivacao da pesquisa.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta estudo pretende aprofundar a compreensdo das experiéncias laborais de
mulheres migrantes que atuam no setor de cuidado, como também mapear as redes de
poder e resisténcia que emergem dessas relacdes. Além disso, procura contribuir para
discussdes sobre justica social, cidadania e direitos humanos, e ampliar os debates

antropologicos urbanos de exclusdo e subordinagao.
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